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Jaarverslag 2021-2022 
 
Inleiding 
Het jaarverslag is geschreven voor ouders en voor andere belangstellenden. Met dit verslag blikken wij 
terug op het afgelopen schooljaar. We kijken terug naar de ontwikkelingen op onderwijskundig gebied, 
personeel en huisvesting en de samenwerking met partners. 
 
Personeel & formatie 
In schooljaar 2021-2022 is er gewerkt volgens het Vinckhuysenonderwijsconcept: 
’s morgens 3 groepen: 1-2-3, 4-5 en 6-7-8. En ’s middags met 2 groepen: 1-4 en 5-8.  
Wij startten met 45 leerlingen en sloten het jaar af met 54 leerlingen.  
Komend schooljaar starten wij met 54 leerlingen.  
 
Personele bezetting 
Groep 1-2-3 (ochtend): Lianne van Adrighem  
Groep 4-5 (ochtend): Mariëtte Konijn 
Groep 6-7-8 (ochtend): Irma Mensink en Lis Bos  
Groep 1-4 (middag): Lianne van Adrighem 
Groep 5-8 (middag): Irma Mensink en Lis Bos 
Onderwijsassistenten: Jessy Pasteuning (1-2-3) en Dave Boonkamp (6-7-8) 
Intern begeleider: Karin Bloemendaal 
Administratief medewerkster: Wilma Visser 
Conciërge: Peter Erkelens 
Directeur: Renske Bavius 
 
Vanwege het vertrek van enkele teamleden, zijn we het schooljaar begonnen met 4 nieuwe teamleden: 
Renske Bavius (directeur), Mariëtte Konijn (leerkracht), Dave Boonkamp (onderwijsassistent) en Peter 
Erkelens (conciërge). Er zijn geen langdurig zieken geweest. Afwezigheid van leerkrachten door ziekte, 
cursus e.d. hebben we kunnen oplossen met invallers, ruilen van werkdagen en het schuiven van roosters.  
Wel hebben we dit schooljaar te maken gehad met veel Corona-verzuim. Dit hebben we met elkaar 
kunnen opvangen door groepen samen te voegen of door onderwijsassistenten voor de groep te zetten. 
Dit heeft wel gezorgd voor heel veel extra werkdruk bij alle collega’s en het missen van extra 
ondersteuning van de onderwijsassistenten in de groep.   
 
Naast de groepen hebben we extra tijd weten te realiseren voor extra begeleiding aan groepjes kinderen 
en individuele kinderen. Dit werd gedaan door Dave Boonkamp. Ook hebben we Esther Boonstra van 
Praktijk ABraCaDabra ingehuurd.  
Lis Bos gaf op dinsdagochtend de gymlessen voor groep 3 t/m 8 in gymzaal De Oosterven. 
 
Stagiaires 
Het gehele jaar heeft Dave Boonkamp 1 dag per week stage gelopen in groep 6-7-8 in het kader van zijn 
opleiding aan de Pabo.  
 
Ook hebben een aantal leerlingen uit het voortgezet onderwijs hun snuffelstage bij ons gelopen voor een 
aantal dagen/weken.  
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Activiteiten en excursies 
Elk jaar zijn er diverse activiteiten en excursies voor alle groepen.  
Een greep uit de activiteiten voor dit schooljaar. 

 Groep 1 t/m 5 had een eendaags schoolreisje in september en zijn naar Sprookjeswonderland 
geweest.   

 Groep 6/7/8 had in september een meerdaags schoolkamp in Castricum. 

 Kanjerweken, 3x per jaar hebben we de Kanjerweken waarbij de Kanjermethode meerdere keren 
per week aan bod komt.  

 Voor alle groepen waren er activiteiten in het kader van cultuureducatie, zoals bezoek aan een 
museum, theater en/of kunstenaar.  

 Het kerstdiner werd vanwege de vervroegde schoolsluiting vanwege Corona een kerstontbijt. 

 Naschools aanbod: In het tweede helft van het schooljaar is een divers naschools aanbod 
gerealiseerd, de kosten voor deelname aan dit naschools aanbod kunnen elk jaar zeer laag 
gehouden worden door een subsidie die door de school is aangevraagd bij de Gemeente Alkmaar. 
De naschoolse activiteiten werden goed bezocht. 

 De meester & juffendag: de OR organiseerde een leuke activiteit naar de poelboerderij in 
Wormer! 

 De Bibliotheek op School: Om de week komt er een leescoördinator van de bibliotheek, juf Astrid, 
om leesbevorderende activiteiten in de klas te doen met alle leerlingen. Ook aanvulling van de 
biebboeken hoort hier bij.  

 Als afsluiting was er een zomerfeest voor ouders en kinderen met optredens, een loterij en 
spelletjes op het plein. 
 

Sport 
Dit schooljaar was er 1x per week gymles voor de groepen 3 t/m 8 in de gymzaal in De Rijp. Als het weer 
het toeliet werd er 1x per week een buitengymles gegeven. De buitenlessen werden op het 
multifunctionele sportveld gehouden. 
Extra sportactiviteiten: 

 Alternatief Pietengymles op school voor de onderbouw. 

 De jaarlijkse sportdag werd gehouden tijdens de Koningsspelen. Dit vond plaats op het 
schoolplein en de sportvelden.  

 Er hebben dit jaar geen buitenschoolse sporttoernooien plaatsgevonden.  
 
Thema’s 
De reguliere schoolbrede thema’s rondom vieringen zijn beperkt, aangepast doorgegaan. De kerstviering 
hebben we helaas niet kunnen doen omdat we plotseling moesten sluiten vanwege corona.   

 Kinderboekenweek. Tijdens de kinderboekenweek waren er allerlei leerzame activiteiten. Ook de 
Kinderboekenkleedjesmarkt kon dit jaar weer doorgaan.    

 Schoolbreed thema Kunst, met kunstlessen van juf Mieke Rozing van de Kunstkoets.   
 
Ouderhulp en -betrokkenheid 
Met hulp van ouders kon er veel extra’s worden gedaan op school. Een kleine greep uit onze ouderhulp: 
 
OR  
Naast de OR-vergaderingen waarin activiteiten worden voorbereid, stonden OR-leden klaar bij het 
uitvoeren van diverse activiteiten, zoals Sint, Kerst, de Meester & Juffen dag, de musical van groep 8. 
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Wanneer door Corona de ouders niet op school konden helpen, hebben zij geholpen door het doen van 
de boodschappen.  
 
MR  
Tijdens de MR-vergaderingen werden diverse beleidsonderwerpen besproken, waaronder formatie, 
personeel, financiën.  
 
NLDoet  
NL Doet heeft plaatsgevonden in mei. We hebben vooral buitenklussen aangepakt. 
Daarnaast zijn er ouders geweest die regelmatig het schoolplein onkruidvrij hebben gemaakt of andere 
hand- en spandiensten voor de school hebben gedaan.  
 
Ouderbetrokkenheid 
Naast de ouderbetrokkenheid die in de vorm van hulp en deelname in OR en MR geboden wordt, betrekt 
de school de ouders op nog meer manieren. 
Jaarlijks wordt er aan het begin van het schooljaar een klasseninformatieavond gehouden waar de 
leerkrachten vertellen over het reilen en zeilen in de groep en ouders vragen kunnen stellen. Een moment 
om wederzijdse vragen en verwachtingen te delen en leerkrachten en ouders met elkaar kennis te laten 
maken. Tevens is er dan de jaarvergadering, waarin OR, MR en school hun jaarverslag presenteren.  
 
3x per jaar hebben wij normaliter een Kanjerles die ouders kunnen bijwonen. Daarnaast hebben we 
inloopmomenten gehouden, voor de onderbouw 1x per maand en de bovenbouw 3x per jaar. Op die 
manier houden wij ouders betrokken bij de school, zien zij waar wij en hun kinderen mee bezig zijn op 
school.  
 
Huisvesting 
Voor de verhuur van de aula/dorpshuis is een Stichting opgericht. De aula van de school wordt verhuurd 
voor sport en feesten en aan de figuurzaagclub. Via de website van de school zijn contactgegevens te 
vinden van de contactpersonen voor de verhuur van de aula. Dit gaat buiten de school om, maar de 
Stichting heeft hierover wel overleg met de school. Verhuur van de dorpshuis/aula heeft dit jaar amper 
plaatsgevonden vanwege de coronamaatregelen. 
De stichting heeft einde van dit schooljaar besloten om te stichting op te heffen omdat bijna alle 
vrijwilligers geen kinderen meer hebben op de school en daardoor minder verbinding hebben. De verhuur 
zal voortaan via de school gaan lopen.  
 
Samenwerking 
BSO  
Forte Kinderopvang biedt kinderopvang aan op maandag en donderdag voor leerlingen van onze school. 
De kinderen worden opgehaald door Forte Kinderopvang en op de locatie van De Pauw in de Rijp 
opgevangen.  
 
Peuterspeelzaal ’t Speelhuys 
De peuterspeelzaal en school werken samen. Naast de warme overdracht van leerlingen tussen 
peuterspeelzaalleidsters en leerkrachten van de onderbouw, worden momenten gepland om 
gezamenlijke activiteiten te organiseren.  
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Schoolontwikkeling 
Jaarlijks maakt de school een ontwikkelplan waarin zij beschrijft wat ze willen aanpakken in het nieuwe 
schooljaar. Ondanks de Corona-beperkingen en zijn er een heleboel zaken wel door gegaan en opgepakt. 
Hieronder worden een aantal van die onderwerpen kort toegelicht. 
 
Missie en visie 

 Door de vele wijzigingen in het personeelsbestand, zijn we met elkaar in gesprek gegaan over de 
missie en visie van de school. Samen met Theo Jaspers, onderwijsadviseur van De Roo, hebben 
we missie en visie aangescherpt.  

 Daarnaast zijn er in de afgelopen jaren veel afspraken gemaakt over het onderwijsconcept. Met 
elkaar hebben we tijdens studiedagen gemaakte afspraken besproken en is er een begin gemaakt 
om afspraken te borgen in een kwaliteitskaart. 

 
Scholing 
Elk schooljaar wordt er aan professionele ontwikkeling gedaan. Dat gebeurt zowel met het gehele team 
gezamenlijk als individueel. 
 

 De werkgroep begrijpend lezen heeft in samenspraak met het team gekozen om in 21-22 over te 
stappen naar de aanpak van Close Reading voor begrijpend lezen. Hierin zijn we gedurende 
meerdere trainingen en klassenbezoeken begeleid door Expertis onderwijsadviseurs.  

 

 De (na)scholing EHBO/BHV heeft plaatsgevonden.  
 

 Het team heeft via E-wise digitale scholing gevolgd. Dit jaar is door het team gekozen voor de 
online cursus ‘Met leerlingen werken aan eigenwaarde, betrokkenheid en doelbewustzijn’. 
Daarnaast heeft iedereen de cursus ‘Het referentiekader taal en rekenen in de praktijk’ gevolgd.   
Naast deze cursussen zijn er individueel nog online cursussen gevolgd door de leerkrachten. 

 

 De leerkracht van de onderbouw en de intern-begeleider hebben de 5-daagse cursus ‘Specialist 
het jonge kind’ van SBO gevolgd. In deze cursus hebben ze geleerd te kijken naar het jonge kind in 
als zijn ontwikkelingsfacetten. De opgedane kennis hebben zij vertaald naar een rijkere 
leeromgeving in de groep.  

 

 De directeur heeft samen met de ISOB-directeuren de leergang audits, reviews en visitaties 

gevolgd. In leerteams zijn er bij elkaar op diverse scholen audits, visitaties en reviews uitgevoerd. 

Doel hiervan is het versterken van de kwaliteit van de school die bezocht wordt. Dit wordt in de 

komende jaren verder door het bestuur uitgerold.  

 

GoedWordenGoedBlijven+ 

De school is gestart met het traject GoedWordenGoedBlijven+. Met dit project doet de school een 

zelfevaluatie om te onderzoeken waar verbeterpunten liggen. De school werd hierbij een heel jaar 

ondersteund door een expert van de PO-raad. De focus lag voornamelijk op het versterken van de 

onderwijskwaliteit in de onderbouw. Ook is er met een professional meegekeken naar een rijkere 

leeromgeving in groep 1-2-3. Onderwerpen die hierbij aan bod zijn gekomen zijn: 

 EDI bij kleuters 

 Aanbieden extra instructies (d.m.v. kleine kringen) 
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 Themaplanning vanuit leerdoelen met hoge ambities 

 Samenwerking binnen het aanbod en volgen van leerlingen 

 

Daarnaast is er naar aanleiding van klassenbezoeken een gezamenlijke training geweest met de volgende 

onderwerpen: 

 Bewustwording hoge verwachtingen 

 Lesdoelen met concept en vaardigheid, voorkennis hieraan koppen en bewustzijn van instructie 

 Effectieve feedback 

 Eigenaarschap van leerlingen 

 

Vakbespreking 

Dit schooljaar zijn we de vakbespreking (plaatsvervanger van de trendanalyse) inhoudelijk gaan verdiepen 

met als doel tot inzichten/afspraken te komen die ons onderwijs verbeteren. Voor de eerste 

vakbespreking hebben we gekozen voor spelling.  

Tijdens deze bespreking zijn de cijfers gepresenteerd en hebben we geanalyseerd en besproken hoe het 

onderwijs op dit moment wordt vormgegeven, wat daarin sterk is en wat daarin nog verbeterd kan 

worden. Het doel is om dit gezamenlijk een inhoudelijk sterk overleg te maken wat ons concrete 

verbeteringen van ons onderwijs gaat opleveren.  

Om tot dit doel te komen hebben we de vakbespreking goed voorbereid middels o.a.: 
•             Denkvragen vooraf 
•             Kijken bij elkaar in de klas m.b.v. de kijkwijzer spelling 

  
Protocollen 

Jaarlijks worden veel protocollen en schoolafspraken met het team besproken, geëvalueerd en indien 
nodig bijgesteld, zoals bijvoorbeeld het pestprotocol en incidentenregister, werkverdelingsplan. 
 
NPO-plan 
Vanwege de schoolsluitingen tijdens Corona heeft de overheid een flink bedrag uitgetrokken om scholen 
de mogelijkheid te geven te werken aan mogelijke ontstane hiaten: de NPO-gelden. Na uitgebreide 
analyses op kindniveau en schoolniveau is er een plan opgesteld om de extra middelen te besteden. Er is 
afgelopen schooljaar ingezet op duurzame ontwikkeling van het personeel en extra handen in de klas ter 
ondersteuning van de leerkracht. Hiermee kan er extra hulp gegeven worden aan individuele kinderen en 
groepjes kinderen. Dit jaar is de teamtraining Close Reading en de 5-daagse cursus ‘het jonge kind’ vanuit 
de NPO-gelden betaald. Ook de (extra) ondersteuning van onze onderwijsassistenten zijn hieruit 
bekostigd. Aan het begin van het schooljaar is het kanjertheater ingehuurd voor extra sociaal emotionele 
groepsvorming.  
Daarnaast heeft Esther van Praktijk Abracadabra het gehele jaar extra ondersteuning gegeven aan 
groepjes kinderen met specifieke achterstanden.  
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Opbrengsten 
De gerealiseerde uitstroom van de afgelopen drie schooljaren treft u aan in de tabel hieronder.  
 

Uitstroom naar Schooljaar 
2019-2020 

Schooljaar 
2020-2021 

Schooljaar 
2021-2022 

VWO/atheneum 0 0 0 

HAVO/VWO 1 0 0 

HAVO 3 0 0 

VMBO/HAVO 0 0 2 

VMBO 2 2 1 

Praktijkonderwijs 0 0 0 

  
Alle ISOB-scholen nemen als eindtoets de IEP-toets af in april. De Inspectie van het Onderwijs vergelijkt de 
eindopbrengsten van scholen met het landelijk gemiddelde. Mede op basis van deze opbrengsten bepaalt 
de inspectie het toezichtarrangement. De Vinckhuysenschool heeft een basisarrangement, dat wil zeggen 
dat de school als positief is beoordeeld. 
 
 
 
 


